ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA RADOMIRESTI
PRIMAR

DISPOZITIE

Referitor la:  stabilire indemnizatie  pentru d-nul SIIA NICUSOR-Primarul comunei
Radomiresti,judetul Olt

Avand in vedere :

- prevederile art. 13, alin (1) si Anexa nr. IX, lit. ,,C” din Legea- cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

- Sentinta civila nr. 117 din 17.06.2016 prin care se valideaza alegerea d-nului Siia Nicusor in
functia de primar al comunei Radomiresti, judetul Olt

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 846/2017 privind stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata

- prevederile HCL Radomiresti nr. 14/29.03.2017 privind aprobare Organigrama, stat de
functii si numar personal pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Radomiresti, judetul Olt

In temeiul art. 57. alin (5), art.63, alin (1), lit. e) ,art. 68, alin 1) si art. 115.alin (1), lit. a) din
Legea nr. 215/2001 privind Administratia Publica Locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

PRIMARUL COMUNEI RADOMIRESTI, JUDETUL OLT
DISPUNE:

Art.] Incepand cu data de 01.01.2018 domnul SITA NICUSOR-Primarul comunei
Radomiresti, judetul Olt, beneficiaza de o indemnizatie de 8550 lei.

Art.2 Persoana nemultumita se poate adresa ordonatorului de credite in termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocarii, in tot
sau in parte a acestuia

Art.3 In cazul in care persoana in cauza este nemultumita de modul de solutionare a

contestatiei, dispozitia poate fi atacata in termen de 30 de zile calendaristice la Tribunalul Olt-
Slatina , conform art. 37 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice.
Art.4 Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului Judetului Olt, d-nului Siia
Nicusor, inspectorului contabil din cadrul Primariei Radomiresti care o va duce la indeplinire.
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R, Avizat pentru legalitate,
Secretar, CARMEN RADUCA
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