COMUNA RADOMIRESTI JUDETUL OLT
N2 9din 13.02.2 %Tellfax 0249/489306

secretar@primariaradomiresti.ro

Catre,
Ministerul Dezvoltarii, Lucrdriler Publice si Administratiei
Urmare adresei dvs, inregistrate cu nr. 1186/16.01,2025, va transmitem urmitoarele:

- Raport privind stadiul implementérii masurilor previizute in SNA 2021-2025 pentru
anul 2024, insotit de fisele de raportare:
- Inventarul masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei,
precum $i indicatorii de evaluare (Anexa 3 la H.G. nr. 1269/2021), pentru anul 2024,
Planul de integritate transmis anterior se afli in vigoare si nu a suferit
modificiri.Coordonatorul planului de integritate este dl. Olteanu Marinel =viceprimar.

De asemenea, la nivelul institutiei sunt adoptate si se afld in vigoare urmétoarele
documentea:

#» cod de eticd

# Procedurd internd privind declaratiile de avere si de interese

# Procedurd internd privind declararea cadourilor, respectiv publicarea anuald a
inventarulul privind bunurile primite cu titlu gratuit pe site-ul institutiei;

# Procedurd internd privind consilierea eticd, respectiv desemnarea consilierului de
etica;

# Procedura interna privind transparenta in procesul decizional, respectiv publicarea pe
site-ul institutiei a Raportului anual privind aplicarea Legii nr. 52/2003, republicat:

# Procedurd internd privind accesul la informatiile de interes public, respectiv
publicarea pe site-ul institutiel a Raportulul anual de evaluare a implementarii Legii
nr. 544/2001;

# Procedura internd privind protectia avertizorului de integritate:

# Procedurd internd privind situatiile de pantouflage;

# Procedurd internd privind functiile sensibile.

Mentiondam cd nu avem institutii/ structurif intreprinderi publice in subordine.
Cu stimd,

Primar , Siia Micusor




Raport privind stadiul implementadrii
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul
Primdriei Comunei Radomiresti, judetul Olt,

in anul 2024

Aprab,
Primar

Siie

Introducere

Activitatea Primariei Comunei Radomiresti, judetul Olt, a vizat in anul 2024
consolidarea calitatii serviciilor publice $i dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord
cu principiite transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public
atit la nivelul comunei Radomiresti, cat si la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului.

1. Activitati realizate

Activitatea de prevenire desfasuratd in anul 2024 a urmdrit cresterea cantitativa si
calitativd a actiunilor desfisurate; transpunerea in practica de noi initiative
profesionale avand drept scop consolidarea climatului de etici si conduitd profesional3
la nivelul institutiei.

Actiuni desfasurate in anul 2024:

- Au fost organizate sedinte de consultare cu privire la normele referitoare la
comportamentul etic si deontologic al personalului institutiei;

- A fost distribuit 5i completat in cadrul institutiei chestionarul de evaluare cu privire
la activitatea de consiliere etica din cadrul entitatii. In urma centralizirii rezultatelor
a fost intocmit un raport privind rezultatele obtinute;

- 5-a luat la cunostinta cadrul legislativ privind prevenirea si combaterea coruptiei in
cadrul administratiei publice locale si s-au stabilit actiuni ce pot fi luate in acest sens;

- Au fost analizate principalele atributii ale Unitatii administrativ teritoriale
Radomiresti, in acord cu numarul estimat de beneficiari 51 cu bugetul alocat si au fost
stabilite atributiile cele mai vulnerabile din perspectiva competentei exclusive (sitatiei
de monopol), puterii de a lua decizii (puterii discretionare) si raspunderii/
transparentei. Pentru atributiile cele mai vulnerabile au fost stabilite ameninatile si
masurile de remediere, fiind completata analiza de riscuri si uulnclahllrtatl la coruptie;

- Au fost afisate pe site-ul institutiei declaratiile de avere si de interese. in ceea ce
priveste transparenta in procesul decizional si accesul la u':f{:nrln.:':;nle publice, au fost
afisate pe site-ul institutiei rapoartele privind solicitarile formulate in baza Legii
24472001 fiind asigurata de asemenea respectarea prevederilor privind transparenta
procesului decizional;

- Au fost stabilite masuri pentru identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si
control al acestora, conform H.G. nr. 599/2018

- Au fost transmise contributiile solicitate de secretariatul tehnic al SNA din cadrul
MDPLA;




- Au fost dispuse masuri pentru cresterea gradului de educatie anticoruptie in randul
personalului institutiei
Au fost desemnate persoane responsabile cu depunerea si transmiterea catre AN, 1.
a declaratiilor de avere si interese respectiv doamna Nutd Florina Laura -secretar
general , prin Dispozitia nr. 20/01.02.2024 .

2. Incidente de integritate si masuri de remediere
Nu au fost inregistrate incidente de integritate.

3. Bune practici
- Achizitiile publice se desfasoard in mod transparent. Planul anual al achizitiilor
publice parcurge procedura legala de aprobare;

Riscurile si vulnerabilitatile la coruptie au fost diminuate prin implementarea unor
masuri de preventie ce pot fi luate pentru prevenirea si controlul riscurilor de coruptie,
pentru diminuarea probabilitatii de aparitie a riscurilor, precum si a impactului, in
cazul materializarii acestora;

Publicarea pe site-ul institutiei a dispozitiilor privind convocarea Consiliului local, a
proiectelor de hotarare, a hotararilor, proceselor verbale ale sedintelor de consiliu;

Publicarea pe site a declaratiilor de avere si de interese a alesilor locali si
functionarilor publici;

- Organizarea de sedinte si dezbateri publice in vederea promovirii unor proiecte de
acte normative.

4. Dificultati intampinate
- Lipsa de claritate a actelor normative si modificarile succesive ale legislatie

- Personal insuficient
Repartizare sarcini suplimentare in an electoral

3. Propuneri si sugestii

6. Alte comentarii (dacé e cazul)

intocmit
Ene Marian-ronciliar eiinariae

Coordonator implementare SNA

Olteanu Marinel-viceprii




