Anexa nr. 2
PLANUL DE INTEGRITATE AL DEPARTAMENTULUI PENTRU LUPTA ANTIFRAUDA
iN VEDEREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

Nr. crt. Surse de Responsabili Termen de
I E verificare realizare
plan

OBIECTIV GENERAL 1- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific: 1.1 Implementarea masurilor de integritate la nivel national

1.1.1 Adoptarea si Declaratie adoptata Adoptarea unei declaratii Trim. | 2022
distribuirea in cadrul neadaptate contextului

institutiei a declaratiei Declaratje distribuita institutional

privind asumarea unei

agende de integritate Nivel scazut de implicare

organizationalg3; al angajatilor

1.1.2 Adoptarea i Plan de integritate Nivel scazut de implicare Sem. | 2022
distribuirea in cadrul adoptat al angajatilor

institutiei a planului de

integritate, urmare Persoane desemnate Caracter exclusiv formal

consultarii angajatilor si a pentru monitorizarea al consultarii

evaluarii de risc conform implementarii planului

H.G. nr. 599/2018 si de integritate Nealocarea resurselor

asigurarea resurselor umane si financiare



necesare implementarii Tipuri de resurse efectiv necesare
acestuia; alocate

Obiectiv specific 1.2 - imbunatatirea cooperirii internationale in domeniul integritatii
1.2.1 Promovarea unui rol Nr. de evenimente si Caracterul formal al Permanent
activ al Romaniei in cadrul ~ proiecte prin intermediul implicarii




initiativelor regionale i
internationale anticoruptie;

7. 1.2.2 Tmbunététirea
schimbului de informatii i
cooperarii cu autoritatile si
structurile similare din alte

state, organismele si
agentiile internationale in
vederea promovarii
integritatii;

1.2.3 Cresterea gradului de
utilizare a instrumentelor
prevazute in documentele
adoptate la nivel regional
sau international care

carora s-a promovat
rolul activ al RO

Nr. si tipul de activitati
desfasurate

Nr. de seturi de
date/documente
continand informatjii ce
fac obiectul schimbului

Nr. de noi demersuri
inifiate cu autoritatile si
structurile similare din
alte state, organismele

si agentiile
internationale n
vederea promovarii
integritatii
Nr. de instrumente
utilizate

Nr. de demersuri ce
implica aspecte de

Rezerve ale celorlalte
state membre cu privire la
activitatea RO

Neimplementarea
recomandarilor
internationale adresate
RO

Comunicarea incompleta
sau tardiva a
raspunsurilor la solicitarile
transmise de organizatii
internationale
Caracterul formal al
implicarii

Rezerve ale celorlalte
state membre cu privire la
activitatea RO

Caracterul formal al
utilizarii instrumentelor

Rezerve ale celorlalte
state membre cu privire la

Permanent

Permanent



vizeaza cooperarea
internationala in prevenirea
si combaterea fenomenului
coruptiei.

OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

cooperare internationala

activitatea RO

2.1 Cresterea gradului de
educatie anticoruptie a
cetatenilor si oficialilor

publici, cu accent pe
drepturile acestora in
relatia cu autoritatile si
institutiile publice si
impactul coruptiei asupra
serviciilor publice;

2.2 Consolidarea
profesionalismului in
cariera personalului din
sectorul public, inclusiv prin
aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare
a performantelor, evitarea

Nr. si tip de activitati de
crestere a educatiei
anticoruptie

Nr. beneficiarilor
activitatilor de crestere a
educatiei anticoruptie

Feedback ul dat de
participanti cu privire la
calitatea activitatilor de

crestere a educatiei

anticoruptie;

Rezultatele participantilor
inregistrare la testarile de
evaluare din cadrul
activitatilor de formare in
domeniul anticoruptie
Nr. institutiilor publice
care au realizat
evaluarea personalului

Nr. oficialilor publici
evaluati

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Nivel scazut de participare
si implicare

Caracterul formal al
activitatilor

Calitatea scazuta a
activitatilor de crestere a
educatiei anticoruptie

Evaluarea formala a
oficialilor publici

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Permanent

Permanent



numirilor temporare in
functiile publice de
conducere,
transparentizarea
procedurilor de recrutare in
sectorul public si
asigurarea stabilitatji
functiei publice;

2.3 Asigurarea unei
proteciii efective a
cetatenilor care sesizeaza
presupuse incidente de
integritate savarsite de
furnizorii de servicii
publice;

m 2.4 Formarea unei culturi

Nr. si tipul masurilor
dispuse urmare
evaluarilor realizate

Nr. posturi de
conducere ocupate cu
titlu permanent

Procentul posturilor de
conducere ocupate cu
titlu permanent prin
raportare la numarul
total al posturilor de
conducere din institutie

Nr. si tip de masuri luate
in vederea asigurarii
vizibilitatii anunturilor

aferente procedurilor de

recrutare
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Neimplicarea cetatenilor
in demers

Acces limitat la internet

Lipsa specialistilor in
domeniul comunicarii
online
Nealocarea resurselor

Neaplicarea efectiva a
masurilor de protectie

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Necorelarea datelor
referitoare la sesizarile
care s-au aflat pe circuitul
de solutionare al mai
multor institutji
Nealocarea resurselor

Permanent

2021-2025



civice de confruntare a
fenomenului coruptiei
"mici", inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii
(de exemplu, social
media);

2.5 Digitalizarea serviciilor
publice care pot fi
automatizate, cu scopul de
a reduce riscurile de
coruptie generate de
interactiunea directa cu
oficialii publici;

2.6 Reglementarea
transparenta a procedurilor
de obtinere cu celeritate
(sau Tn regim de urgenta) a
serviciilor publice;

umane si financiare
necesare

Neimplicarea cetatenilor
in demers

Acces limitat la internet

Lipsa specialistilor in
domeniul comunicarii
online

Nr. de servicii publice
digitalizate

Nr. proceduri
transparentizate privind
obtinerea cu celeritate
sau in regim de urgenta
a serviciilor publice

Nr. de masuri luate Tn
vederea asigurarii
informarii efective

privind procedurile de

obtinere cu celeritate
(sau n regim de
urgenta) a serviciilor
publice

umane si financiare
necesare

Neimplicarea cetatenilor
in demers

Acces limitat la internet

Lipsa specialistilor in
domeniul comunicarii
online
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Acces limitat la internet

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Neutilizarea procedurilor
de obtinere cu celeritate
sau in regim de urgenta a
serviciilor publice

Stabilirea unor tarife
disproportionate

Permanent

2025



Nr. de servicii publice
furnizate urmare
procedurilor de obtinere
cu celeritate sau in
regim de urgenta

2.7 Evaluarea ex-post a Nealocarea resurselor Absenta informatjilor Permanent
politicilor publice din umane si financiare necesare cu privire la
perspectiva performantei si necesare eforturile de
a rentabilitatii cheltuielilor implementare ale
publice. Neutilizarea procedurilor politicilor publice
de obtinere cu celeritate
sau in regim de urgenta Lipsa personalului
a serviciilor publice specializat pentru
realizarea unor astfel de
Stabilirea unor tarife evaluari

disproportionate
Absenta informatiilor
necesare cu privire la
cheltuieli

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI
COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific: 3.1 Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin

asigurarea implementarii lor efective

3.1.3 Asigurarea de catre Nr. de raportari Lipsa interesului Permanent
institufiile tutelare a personalului/conducerii
aplicarii efective si unitare ~ Nr. de proceduri interne
a legislatiei de transpunere armonizate/elaborate
a Directivei 2019/1937 in conform prevederilor
toate structurile legislative

institutiei publice



Obiectiv specific: 3.3 Imbunétatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra

identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale




OBIECTIV GENERAL 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific: 4.3 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in administratia publica locala

4.3.1 Crearea unui cadru Un ghid privind Nealocarea resurselor
de uniformizare a elaborarea procedurilor umane si financiare
procedurilor administrative necesare
disponibile la nivelul UAT- Nr. de tematici care au
urilor, reducand astfel fost avute in vedere




gradul de vulnerabilitate

4.3.2 Digitalizarea
procesului de obtinere a
autorizatjilor (in ceea ce

priveste cele cinci
proceduri administrative

descrise in cadrul Studiului

privind analiza procedurilor
administrative care sunt
cele mai vulnerabile la

coruptie) si minimalizarea

interactiunii dintre
functionarul public si
cetatean;

4.3.3 Actualizarea anuala
a scorului index al
integritatii in cadrul

administratiei publice
locale;

4.3.4 Realizarea unor
proiecte/activitati in comun
cu participarea autoritatilor

publice locale si a
reprezentantilor societatji
civile, avand ca obiectiv

pentru elaborarea
ghidului

Nr. institutii care au
adoptat/si-au revizuit
procedurile pe baza
ghidului
Dezvoltare platforma
online la nivel national
pentru procedurile
administrative
identificate ca fiind cele
mai vulnerabile la
coruptie

Indexul integritatii in
administratia publica
locala actualizat si
publicat

Nr. si tip de activitati
desfasurate

Sustenabilitatea
proiectelor/activitatilor

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Intarzieri in adoptarea de
acte normative, norme
metodologice si proceduri

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Intarzieri in actualizarea
scorului index al
integritatii
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Lipsa de implicare a
autoritatilor publice locale

2023-2025

Anual

Anual



si publicare de date
referitoare la
implementarea
proiectelor functionale

si publicare de date
referitoare la
implementarea proiectelor
finantate prin program.

Obiectiv specific 4.5: Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

prevenirea coruptiei, realizate si a reprezentantilor
promovarea eticii si societatii civile
integritatii;
Feed-backul grupului
tinta
4.3.5 Stabilirea unor Nr. si tip de conditji Neaplicarea conditjilor de 2025
conditii de eligibilitate din stabilite eligibilitate stabilite de
perspectiva cadrului de actul normativ
integritate aplicabil pentru
APL in vederea accesarii e Lipsa monitorizarii
) . Procedura/masuri de N L "
fondurilor publice; . indeplinirii conditiilor de
monitorizare a eligibilitate
indeplinirii conditjilor g
Act normativ adoptat
4.3.6 Transparentizarea Nr. de informatii Nealocarea resurselor 2025
procedurilor de alocare de publicate umane si financiare
fonduri prin programele necesare
nationale de investitii si
eficientizarea . Neaplicarea actului
. Mecanisme de colectare .
mecanismelor de colectare normative adoptat
4.5.8 Aplicarea Nr. seturi de date Neimplementarea OCSD 2025
standardelor aferente open publicate de catre institutiile
contracting data; publice

11



Nealocarea resurselor

umane si financiare
Institutii si autoritati necesare

publice care au aplicat
standardul OCDS

OBIECTIV GENERAL 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE $1 ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific 5.4: intarirea rolului de coordonare metodologica a Corpului de control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ
desfasurat la nivelul administratiei publice centrale:
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