ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA DOBROSLOVENI

PRIMAR
Tel.: 0249530022;fax: 0249530210; mail.primar@dobrosloveni.ro
prm = PN
HOTARARE

Cu privire la : aprobarea organigrama, numar de personal si stat de functii pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dobrosloveni si
institutiilor din subordinea Consiliului Local Dobrosloveni.

Avand in vedere :

- Prevederile Legii nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici(r2), cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Prevederile Legii nr.284/2010, Lege-Cadru privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice ;
- Adresa nr.11554 din 14.01.2013 a Institutiei Prefectului Judetului Olt , prin care se
comunicd numarul maxim de posturi , care 1i revin Consiliului Local Dobrosloveni,
conform art.IIl, alin.8 din OUG nr.63/2010, respectiv 25 posturi ;
- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.63/2010, pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale , precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare ;
- Prevederile Legii nr.161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei ;
-aviz Agentia Nationala a Functionarilor Publici nr.41753/2013 privind functiile din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dobrosloveni ;
- Raportul compartimentului de specialitate nr.3729/09.12.2013;
- In temeiul prevederilor art.36, alin. 2 , alin.3 si cu art.45 , alin.1 din Legea
nr.215/2001, privind administratia publica locala , republicata , cu modificarile si
completarile ulterioare ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOBROSLOVENI
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama, numarul de personal si statul de functii pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dobrosloveni si
institutiilor din subordinea Consiliului Local Dobrosloveni, conform anexelor 1-3 la
prezenta hotarare , la nivelul a 25 posturi bugetare, dupa cum urmeaza:

- Functil de demnitate publica - 2 posturi;



- Functii publice - 10 posturi;

- Funtii contractuale - 13 posturi.

Total = 25 posturi.

Art.2. Se aproba numarul de 1 post, aferent functiilor publice de conducere si 9
posturi functii publice de executie.

Art.3 Se aproba numarul de 13 posturi functii contractuale , din care : Camin Cultural
-2 posturi, Bibioteca -1 post, Serviciul Public de Gospodarire Comunala -6 posturi ,
compartiment Finante Contabilitate -1 post, compartiment Impozite si taxe -1 post,
compartiment Administrativ -2 posturi .

Art.4. Anexele 1-3 fac parte integranta din prezentul Proiect de hotarare.

Art.5.Prezenta hotarare se comunica primarului comunei Dobrosloveni, AGENTIEI
NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI INSTITUTIEI PREFECTULUI
OLT.
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Anexa nr.§

NOTA DE FUNDAMENTARE

Cu privire la : aprobare organigrama, numar de personal si stat de functii pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Dobrosloveni si din cadrul institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului
Local Dobrosloveni

in conformitate cu prevederile art.lll alin.8 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.63/2010, prin adresa nr.11554 din 14.01.2013, numarul maxim de posturi
pentru comuna Dobrosloveni, comunicat de Institutia Prefectului - Judetul Olt, este 25
posturi.

Facem precizarea ca la nivelul comunei Dobrosloveni avem un numar 4 posturi
asistenti personali pentru persoane cu handicap grav (asigurari $i asistenta sociala) ce
sunt salarizate din capitolele de cheltuieli bugetare prevazute de art. lll. alin (2) din OUG
63/2010.

Tinand cont de faptul ca la nivelul comunei Dobrosloveni, a fost infiintat
Serviciul Public de Gospodarire Comunala al comunei Dobrosloveni prin Hotararea
Consiliului Local Dobrosloveni nr. 6 din 21.03.2013, si de Hotararea Consiliului Local
Dobrosloveni nr. 11 din 30.03.2013, prin care se transforma postul de muncitor Il din
compartimentul de gospodarire comunala in post de referent 1A ,personal contractual in
cadrul Serviciului Public de Gospodarire Comunala.

Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i
santionarea coruptiei, reglementeza structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor
publice.

La art. XVI, alin 2, lit. A din aceasta lege, sunt prevazute numarul minim de
posturi de executie necesare pentru constituirea unui birou in cadrul autoritatilor i
institutiilor publice. Intrucét la nivelul comunei Dobrosloveni, exista nici un sigur domeniu
de activitate, unde exista minim 5 posturi, pentru a se constitui un birou, organigrama
contine un birou — Finante Contabilitate ,Impozite si taxe locale si 7 compartimente
functionale.

Avand in vedere baza legala mai sus mentionata, privind functiile publice si
functionarii publici, pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Dobrosloveni,
propunem un numar de 10 posturi aferente functiilor publice, din care :

- 1 post aferent functiilor publice corespunzatoare categoriei functionarilor

publici de conducere ;

- un numar de 9 posturi aferente functiilor publice de executie :

Nr. Functia publica Clasa Gradul Treapta de
crt. profesional salarizare
1 Secretar comuna
2 Consilier I Superior 1
3 Consilier I Superior 3
4 Inspector I Superior 3
0 Inspector I Superior 3
6 Inpector I Principal 1
7 Inspector I Principal 3
8 Inspector I Asistent 1
9 Referent 1l Superior 2
10 Referent 1] Principal 3

Prin urmare propunem urmatoarele :
- functia de secretar, este functia publica de conducere
Ca functii publice de executie propunem urmatoarele
- Consilier, Clasa |, gradul profesional superior, pentru compartimentul fond
funciar;
- Consilier, Clasa |, gradul profesional superior, pentru compartimentul
finante-contabilitate;



, - Inspector, Clasa |, gradul profesional superior, pentru compartimentul fond
funciar;
- Inspector, Clasa |, gradul profesional superior, pentru compartimentul
impozite si taxe locale ;

- Inspector, Clasa |, gradul profesional principal, pentru compartimentul
arhiva,registratura,relatii cu publicul, stare civila;

- Referent, Clasa lll, gradul profesional superior, pentru compartimentul
impozite si taxe locale ;

-inspector Clasa |, gradul profesiona principal- pentru compartiment finante —
contabilitate;

-Inspector, Clasa |, grad profesional asistent — pentru compartiment asistenta
sociala;

-referent cls.lll, grad profesional principal- pentru compartiment asistenta
sociala.

Mentionam ca s-au propus 10 posturi de functii publice toate existente .
Solicitam transformarea urmatoarelor posturi unice de functii publice vacante :

- Functia de inspector , clasa I, grad profesional principal —vacanta, de la
compartiment starea civila se propune desfintarea functiei publice vacante si
infiintarea unui post de referent 1 A —instructor coregraf ansambluri folclorice din
comuna Dobroslovent : ,, Flori de Romamanati ., si ,,Romula Malva ,, , ansambluri care
sunt frecventate de un numar de peste 180 copii , cu participare la festivaluri folclorice
din tara si strainatate , in cadrul camin cultural , atributiile compartimentului de stare
civila fiind preluate de domnul Daogaru Titu,inspector in cadrul compartimentului
Registratura,Relatii cu publicul,Starea Civila , Arhiva, Relatia cu ANFP ;

- Functia de inspector , clasa I, grad profesional principal- vacanta , de la
compartiment urbanism —cadastru , se propune desfintarea functiei publice vacante si
infiintarea unui post de muncitor II in cadrul Serviciului Public de Gospodarire
Comunala, atributiile compartimentului urbanism —cadastru se trec la compartimentul
Fond Funciar, Urbanism -cadastru;

- Functia de inspector ,clasa I, grad profesional principal —vacanta ,de la
compartiment relatia cu ANFP-ul, se propune desfintarea functiei publice vacante si
infiintarea unui post de sofer profesionist in cadrul Serviciului Public de Gospodarire
Comunala,pentru a putea utiliza utilajele cu care comuna Dobrosloveni este dotata :
tractor , buldoexcavator , microbuz, lama zapada , tocator , remorca gunoaie , etc. ,
atributiile compartimentului relatia cu ANFP, fiind preluate de domnul Daogaru Titu

din cadrul compartimentului Registraturd,Relatii cu publicul , stare civila.

Avand in vedere cele mentionate si in conformitate cu prevederile Legii
nr.215/2001, Legea administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevederile Ordonantei Guvernului nr.80/2001 privind stabilirea
unor normative de cheltuieli pentru autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevederile Legii nr.161/2003 privind unele masuri in asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, prevederile Legii nr.188/1999, privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem avizarea
functiilor publice pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei
Dobrosloveni, Judetul Olt, dupa cum urmeaza :

1) Functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de
conducere: -1 post - secretar comuna ;

2) Functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor
publici de executie :

2 posturi - Consilier, Clasa |, gradul profesional superior;
2 posturi - Inspector, Clasa |, gradul profesional superior;
2 posturi - Inspector, Clasa |, gradul profesional principal;

1 post - Inspector, Clasa |, gradul profesional asistent;



1 post - Referent, Clasa lll, gradul profesional superior.

1 post .referent ,cls.lll,grad prof.principal.
Fati de cele aritate mai sus,solicitim a ne aviza , in conformitate cu prevederile
Ordinului nr.4040/2012, al Presedintelui ANFP Proiectul de hotarare cu privire la:
aprobare organigrama, numar de personal si stat de functii pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dobrosloveni si din cadrul
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