ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA DOBROSLOVENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
cu privire la : aprobarea regulamentului de organizare si functionare a

aparatului propriu.
Avand Tn vedere :
-raportul compartimentului de specialitate al primariei comunei Dobrosloveni

nr.2242/18.07.2012;
-raportul comisiei de specialitate al Consiliului local ;
-in temeiul art. 45(1) din legea nr.215/2001 privind administratia publica

locala,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! DOBROSLOVENI
HOTARARE:

Art. 1. Se aproba regulamentului de organizare si functionare a aparatului

propriu, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
la sediul Consiliului

Art.2. Prezenta hotarare,se face publica prin afisare
si INSTITUTIEI

local,se comunica primarului comunei Dobrosloveni

PREFECTULUI OLT .
PRESEDINTE,

ANGHEL MIRCEA

MR, £:I 3 m COMNTRASEMNEAZA,
' Secretar,

DIN:24.07.2012



ANEXALA HCLNR/C 128 920012

REGULAMENTUL
de oroanizare si functionare a aparamlui propriu al primariei comuner Dobrosloveni .

In indeplinirea atributiilor stabilite prin Legea nr.215/2001 privind administratia publica
localirepublicatd. cu modilicarile si completarile ulterioare regulamentul propriu de organizare si
funetionare.a celorlalte acte normative in vigoare, Consiliul local ca autoritate a administratiei publice
locale.are sarcina s coordoneze activilatea organului executiv in vederea realizani atributiilor ce le
TEVIN.

Salariati incadrati in aparatul propriu al Primariei comunei DFohrosloveni si institutiile din
subordine,sunt in serviciu si la dispozitia cetatenilor pentru satisfacerea cerintelor sociale,prin
aplicarea legilor si celorlalte dispozitii legale si au statut de functionari publici si personal contractual.

[n conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001, este necesard adoptarea prezentului
regulament.cuprinzind normele obligatorii atdt pentru personalul de conducere cit si pentru cel de
specialitate si executie din cadrul aparatului paropriu al primariei.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art 1. Prevederile prezentului regulament sc aplica intregului personal din aparatul exceutiv al
primariet,indiferent de locul de munca si durata contractulu de munca,

CAPITOLUL 11
OBLIGATIT

Art.2In calitate de gel aladministratiei publice locale.In vederes executarii sarcinilor ce decurg din
Legea nr. 21572001 privind administratia publica locald.republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare si celelalte acte normative in vigoare ce deeurg din aceasta,primarl poate dispune
a) Intocmeste fisa postului salariatilor din aparatul executiv si le aduce sub luare de semnaturi la
cunoshinta atdt la incadrare cat si cu ocazia modificarilor in ce priveste sarcinile de indeplinit;
b) Orgamiarea munch aparatului executiv in conformitate cu organigrama si numarul de posturi
aprobate, incadreaza In posturile vacante in vederea acoperirii intregului volum de munci din
institutie;
¢) Luarea misurilor pentru indeplinirca sarcinilor proprii fiecarui salariat, a celor ce decurg din
hotarérile consiliului local, a dispozitiilor,precum si sanctionarea conform legislatiel muncii. a
celor ce incaleld sau nu realizeaza sarcinile de serviciu atdt pentru functionarii publici si
salanatil cu contract de munea:
d) Masun pentru asigurarea conditiilor de deslasurare in bune conditii a activitatii fiecirui salariat
¢} Masun pentru buna evidentiere a operatiunilor de personal. de asigurarea timpului de
odihnd(concediul de odihna si alte coneedii) a fiecarui salariat in conformitate cu legislatia
muncii,

f} Masuri de plata a drepturilor banesti lunare.reprezentind salarii,sporuri legale plata concediilor
medicale.plata concediului de odihng, i altele in conformitate cu legislatia in vigoare si
continutul contractului de munci ;

g) Masuri pentru asigurarea conditiilor de perfectionare a pregiitirii profesionale individuale in
cxecuiarea unor lucrari de buna calitate .

h) Masuri pentru buna gospodirire a patrimoniului din evidenta si pentru completarea accstuia
conform necesitatilor;

1) Masurt pentru respectarea normelor privind securitatea si sfindtatea in munca si in domeniul
sttuatiilor de urgentd in institutic.inclusiv celor subordonate;



»

b)
<)
d)

c)

£)

£)

h)

Masuri pentru o colaborare profesionald competenta si de intrajutorare in cadrul aparatului
propriu in scopul satisfacerii integrale a cercrilor cetatenilor s1 a rezolvarii eficiente a celorlalte
atributii ale aparatului propriu.

CAPITOLUL I
OBLIGATII ALE SALARIATILOR

Art. 3 Salariatii din aparatul propriu al primariei,au urmitoarele obligatii:

54 respecte nonmele privind discipling In cadrul institutiel, 53 curioasca si si aplice intocmai
actele normative ce privesc activitatea proprie st in general cele din specificulinstitutien;

Si execute in termen sarcinile ce decurg din fisa postului fiecaruia, sa dfea un continut de
formi gi fond actelor admimstrative(lucarilor ce le executd);

St HIUTEE W At erd 31 58 cautd O COITEROE LA RS COTCSPUNTA GG L MG diar (e wdiaioiarn
si snbordonare.precum si cu celdtenni cu care vine Tn contact |

Sz aduca imediat la cunostiinta celor in drept orice nereguli constatate in legatura cu munca sa.
a greutdtilor in desfasurarea muncii sale, s3 solicite rezolvarea urgenta a acestora :

sa pastreze secretul profesional si de serviciu, 33 dea dovada de tact , competenta.intelegere in
relatiile cu cetatenii si in acelas: imp s4 fie intransigenti in aplicarea prevederilor legale 1a
desfasurarea obligatitlor sale de serviciy;

si loloseascd i 53 gestioneze cu grijd si responsabilitate, bunurile materiale din folosintid.si
dinjere conform normelor legale documentele cu care lucreaza sau pe care lucreaza:

sd-s1 completeze in permanenti cunostiintele profesionale in vederea situidri la un nivel maxim
de competenti in ce privestemunca sa ;

sd aibd ¢ comportare demna de pozitia oficiala ce o detine pe plan local, abtindndu-se de la
orice acle de natura si compromitd prestigiul sau, sd nu pretindii sau s3 primeascd sub nici-o
formi bani sau alte foloase in schimbul prestatici de functionar public, nici s3 accepte
promisiuni de asemenea natura, sd nu execute lucrari in afara competentei sale, sa nu nu
mtervini interesat matenial pentru rezolvarea unor probleme in afara competentei sale |

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA TIMPULUT DE MUNCA.

Art4.programul de lueru al aparatului propriu si institutizlor din subordine.incepe zilnic la orele
8.00 si se termind la orele 16,00, s¢ excepteaza zilele de simbitid duminica si sarbatorile legale.
Art.3 Evidenta timpului lucrat se face prin condica de preventa zilnici,aceastase verifica
periodicsi se vizeazd de primar Intdrzierile sau absentele nu pot [i compensate cu ore in afara
programulun de lucru.

Art.6 . Primarull poate solicita, iar salariatul poate accepta in scris efectuarea de ore in afara
programului stabilit.aceasta se va mentiona expres si vor {i compensati in urmatoarele 30 zile,
Cand cste necesara prezenta salariatului la serviciutimpul suplimentar poate fi platit cu sparul
prevazut de normele in vigoare previzute de lege.

CAPITOLUL V
DEEPTURILE 51 PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR

ArL7. Penfru munca prestata, salariatii aparatului propriu si institutiilor din subordinea

Consiliului lecal.beneficiaza de urmpatoarele drepturi;

a) salarizarca ,sporuri. concedii de odihnd, concedii medicale.concedii speciale ocazionate de
evenimente familiale sau personale, in conformitate cu legislatiamuneii in vigoare ;

b) protectia muncii, securitatea, igiena muncii,repaus saptiménal;

¢) refuzul de a executa munci in afara competentei materiale si teritoriale generate de
postul(f1sa postului) ce 1l ccupd sau de a executa munci sau lucrari nelegale ;

d) sa beneficieze de promovan in mune,la premieri anuale sau ocazionale in functie de
rezultatele muncii sale ;

¢) sa heneficiexe sa aibi acces Ia baza materiala:



f) sa pretinda s 1 se aprobe concediul de odihng in functie de preferinte sa si de interesele
institutier pe baxa unei plamficdri anuale;

g} 53 aceeple sau si refuze solicitarea primarului de & luera in afara programului sau noaptes :

h) sa benelicieze de masurile legale de protectia sociala .

CAPITOLUL VI
MODUL DE APLICARE A SANCTIUNILOR
Art.8. Incalcarea normelor de munca a sarcinilor proprii a disciplinei muneii, a normelor de
comportare atrage dupd sine sanctiuni  disciplinare({conform legislatiei in vigoare)
materiald,civild sau penald,cénd faptele se dncadreaza in astfe] de norme.

La stabilirea vinovatiei sau gradului de vinovatie sc va tine cont deprevbederile legale privind
ascultarea salariatulul. In cazul refuzului acestuia de a da nota explicativa in legatura cu fapta sa, se va
procerda la intocmirea normelor previtzule de lege in acest caz.

Sanctiunile administrative nu pot i date decdt prin disporitie si cu respectarea normelor de
procedurd a acesteia(dreptul salariatului de a expune punctl sau de vedere.comunicarea in termen a
masurilor luate,indicarca termenului §i locul unde poate fi conlestata dispozitia.

Salariatul impotriva ciruia s-a facut plingere penald de ciitre institutic sau eare este in curts de
Judecald pentru fapta penala- esle suspendarea din functie pinii la solutionarea cazului.

In cazul constatarii ulterioare a nevinovitiei salariatului primarul poate interveni asupra
sanctiuni aplicate din oficiu sau la cererea acestuia .

CAPITOLUL VII
DISPOZITI FINALE
Prevederile prezentului regulament se coraboreaza cu legislatia muncii in vigoare, se completeaza sau
se modificd In funcue de modificarle ce se impun.

PRESEDINTE,

2 IRETAR




