ROMANIA
3 COMUNA DOBROSLOVENI
JUDETUL OLT
Strada A.1. Cuza nr: 1
Tel: 0249530022, fax: 0249530210
e-mail: primar@dobrosloveni.ro

Nr. 7513 / 18.12.2024
ANUNT

Priméria comunei Dobrosloveni cu sediul in strada A. I. Cuza nr. 1, Comuna Dobrosloveni,
judetul Olt, organizeazi concurs conform Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, pentru ocuparea a doui
functii contractuale de executie vacante, de inspector de specialitate. treapta profesionali I -
Compartiment implementare proiecte, pe perioada nedeterminatd, 8 ore/zi, 40 ore/siptimani, concurs

organizat in data de 21.01.2025, proba scrisi ora 10%.

Conditiile generale de participare:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care

a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice de participare la concurs:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalents,
- cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei: Operare, MS Office, nivel avansat, dovedita

in cadrul probei interviu,
- vechime in munci: minim 4 ani.

Calendar concurs:
Depunere dosare: in perioada 18.12.2024 - 14.01.2025 panai la ora 16 la sediul Primariei comunei

Dobrosloveni, strada A. I. Cuza nr. 1, Comuna Dobrosloveni, judetul Olt, la Compartimentul resurse
umane, urbanism comunicare, gestionarea relatiilor cu publicul, registratural]
Selectie dosare: in termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a

dosarelor
Depunere contestatii: in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului selectiei

dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei interviului, sub

sanctiunea decaderii din acest drept
Proba scrisa: 21.01.2025, proba scrisi ora 10%°



Proba de interviu: in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise. Data si ora
sustinerii interviului se va afisa odati cu rezultatele probei scrise .

Comunicarea rezultatelor pentru fiecare proba a concursului se realizeazi prin afigare la sediu si pe
pagina de internet a autoritafii sau institutiei publice: https://www.dobrosloveni.ro, in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau
"respins".
Dosarele de concurs pentru inscriere trebuie sd contind:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din Hotirarea

Guvernului nr. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copil, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau

evaluarea psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3

din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea
si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul



termenului prevazut la art. 34,
(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de

curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit.
b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
Bibliografie/tematici:

I. Ordonanta de Urgenta nr. 155/2020

redresare si reziliensd necesar Romaniei

nerambursabile in cadrul Mecanismului de

ulterioare. Cu tematica integral
2. Ordonanta de Urgenta nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru

gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum

si pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele

masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de Redresare si
Rezilienfa, cu modificarile si completrarile ulterioare. Cu tematica integral

3. Ordonanta de Urgenta nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului national de investitii ,,Anghel
Saligny, cu modificarile si completirile ulterioare. Cu tematica integral

4. Ordinul nr. 1333/2021 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului national
de investitii ,,Anghel Saligny*, pentru categoriile de investitii prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a) - d) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 95/2021, cu modificarile si completirile ulterioare. Cu tematica
integral

5. Hotdrarea de Guvern nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul - cadru al
documentatiilor tehnico - economice aferente obiectivelor / proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile st completirile ulterioare. Cu tematica integral
6. Ordinului nr. 1431/01.11.2023 pentru aprobarea Ghidului solicitantului - Conditii specifice de
accesare a finantarii din Fondul pentru modernizare - Sprijinirea investitiilor in noi capacititi de
producere a energiei electrice produse din surse regenerabile pentru autoconsum pentru entitati
publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Cu tematica integral

7. Ghidul solicitantului pentru Apelul de proiecte PNRR/2023/C13/MMSS/I4. Centre de zi de

asistentd si recuperare pentru persoane varstnice - Componenta 13 Reforme sociale investitia 14
perare pentru persoane varstnice.

Crearea unei retele de centre de zi de asistentd si recu
(https://www.mmuncii.ro/j33/images/Documen te/MMSS/PNRR/GH[D_M_revizuz’ri_dupa_consultare‘

11052023 pdf). Cu tematica integral
Persoana de contact: Inspector, grad profesional superior, Dadulescu Daniela Maria, tel:

0768485155.

privind unele mésuri pentru elaborarea Planulu national de
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
redresare si rezilientd, cu modificirile si completririle




i (Personal contractual)

FORMULAR DE INSCRIERE
la concursul pentru ocuparea postului

Data concursului
I.Date de identificare ale candidatului:

Prenumele:

Numele:

Adresa:

Nr. de telefon:

Data si locul nasterii:

Nationalitatea:

L !

II. Studii generale si de specialitate:

1.Studii medii
Institutia Pregitirea profesionald Perioada Diploma obtinuti
(profesia/specializarea) (de la-panai la) (nr./datid)
2.Studii superioare de scurti durati
Institutia Pregitirea profesionald Perioada Diploma obtinuta
(profesia/specializarea) (de la-pani la) (nr./datd)
3.Studii superioare de lunga durata
Institutia Pregatirea profesionala Perioada Diploma obtinuti
) (profesia/specializarea) (de la-pana la) (nr./dati)
4.Studii postuniversitare, masterat sau doctorat
Institugia Pregitirea profesionald Perioada Diploma obtinuti
(profesia/specializarea) (de la-péna la) (nr./data)
5.Alte tipuri de studii
Institutia Pregatirea profesionala Perioada Diploma obtinuta
(profesia/specializarea) (de la-pana la) (nr./dati)




Titluri stiintifice:

III.Experienta profesionali:
Perioada Institutia/Firma Functia detinuti Principalele Motivul incetirii
(de la — pana la) (Angajator) responsabilitati raportului de
munci

Apartenenti la organizatii profesionale:

Publicatii, premii, distinctii primite:

Statutul juridic: nu am/am cazier judiciar din motive
si nu sunt/sunt implicat in proces(e) penal(e)

]
Acord privind datele cu caracter personal”

[0 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

[1 Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul
angajarii si, in acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusa la dispozitie de
institutia organizatoare a concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezenta.

[] Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe
cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii
si, in acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institutia
organizatoare a concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consim{amantului acordat

prin prezenta.



®

[J Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice
si de cercetare.

[1 Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu
privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura

Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in
¢ :formular sunt adevarate.

Data Semnitura



Aprob,

Autoritatea sau institutia publica: Comuna Conducatorul autoritatii sau institutiei

Dobrosloveni/Primaria publice,
Compartimentul implementare proiecte Primar,
Gheorghe TUDORASCU

FISA POSTULUI
Nr. J 2024

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: functie contractuala de executie
2. Denumirea postului: Inspector
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I
4. Scopul principal al postului: implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenta,

- experienta in derularea contractelor de finantare de minimum 4 ani.

2. Perfectionari (specializari): cursuri/programe de perfectionare in implementare proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile, dovedite cu diplomi/certificat de absolvire

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare, MS Office, nivel

avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarare,

adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie,
capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare, confidentialitate.
6. Cerinte specifice:

- vechime in derularea contractelor de finantare de minimum 4 ani.
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

pentru implementare
8. Principalele atributii ale postului in domeniul implementare proiecte si strategii:
* Mediaza legaturi intre organizatiile neguvernamentale si organele administratiei publice locale;
e Asigura acces la punctele de documentare si informare privind publicatii, programe si proiecte de
dezvoltare in diferite domeni;
® Mediaza legdturi intre organizatiile neguvernamentale si organele finantatoare;
e Intocmeste programe comune cu alte institutii §i organizatii;
e Se implicé activ si continuu in dezvoltarea unor noi politici ale institutiei in vederea dezvoltarii
acesteia, pe baza fondurilor europene nerambursabile, atrase prin proiecte, in acest sens, cu

respectarea strategiei comunei Barcani

e Participd la initierea §i depunerea de proiecte, in vederea finantirii lor din fonduri structurale,
fonduri de coeziune sau fonduri guvernamentale;

e [dentificd posibile parteneriate in scopul dezvoltirii de activitati;

 Efectueazd lucréri curente: intocmire documente, evaludri si raportdri interne, corespondenta
specificd internd i cu partenerii si primarie, participarea in sedintele operative;



e Participa la elaborarea cererilor de finantare cu respectarea conditiilor de eligibiliate (financiare si
tehnice) specificate in ghidurile generale si/sau specifice aprobate in cadrul programelor

operationale ;
e Raspunde in fafa conducatorului institutiei pentru buna desfdgurare a activitdfii precum si de

buna colaborare intre compartimente in acest domeniu;

e Stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, beneficiarii si finantatorii proiectelor
primariei;

e Colaboreaza cu expertii, consultantii in elaborarea sau implementarea proiectelor finantate din
fonduri nerambursabile europene;

e Participd la implementarea proiectelor cu surse de finantare din Uniunea Europeani;

e Participa la colectarea datelor necesare pentru intocmirea proiectelor;

e Implementeazi proiecte in echipd participand la atingerea indicatorilor propusi;

e Intocmeste raportarile tehnico-financiare lunare si trimestriale cétre finantator;

e Raspunde, la termen, solicitirilor venite din partea finantatorului;

e Colaboreazi cu furnizorii in vederea dotarii imobilelor realizate in cadrul proiectelor;

e Redacteazd rapoarte lunare citre finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea datelor

previdzute in contracte;
e Este responsabil pentru implementarea cu succes a activitatilor proiectelor primariei si atingerii

rezultatelor planificate in proiecte;

¢ Asigurd un circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre diferiti actori;

e Evalueazi impactul proiectelor primariei §i il comunica conducerii institutiei, finantatorilor si
partenerilor de proiect;

e Pregiteste rapoartele trimestriale ale proiectelor, cét si alte rapoarte necesare;

e Realizeaza activitafi specifice de implementare a Programelor cu finantare nerambursabila;

e Propune si implementeaza instrumente specifice, pentru realizarea corespunzitoare a activititilor
Programelor, precum si pentru activititile de monitorizare si evaluare a proiectelor finantate;

e Planificd detaliat activitatile in cadrul proiectului, in conformitate cu graficul de activitati;

o Stabileste $i menfine o comunicare §i o legiturd constantd cu toti beneficiarii finantarilor

nerambursabile acordate;
® Monitorizeaza realizarea indicatorilor de performanti ai proiectelor si propune misuri pentru

derularea corespunzitoare a acestora;
e Elaboreaza documente specifice acordirii de finantiri nerambursabile si deruldrii proiectelor

(ghiduri, norme, proceduri, rapoarte, note, referate, etc);
e Participa la etapele de evaluare administrativa pentru licitatiile de proiecte din cadrul Programului;

e Verifica si avizeazi din punct de vedere financiar rapoartele proiectelor finantate, inclusiv in ceea
ce privesgte indeplinirea indicatorilor, incadrarea in calendarul proiectului si respectarea obligatiilor

de vizibilitate si relatii publice;
e Colaboreazd cu tertii abilitati in control si monitorizare pentru verificarea eligibilitatii

cheltuielilor efectuate in cadrul proiectelor finantate;

e Redacteazi rapoartele periodice, notificarile, actele aditionale de modificare a contractului de
finantare, realizeazd modificari necesare pe parcursul implementirii proiectelor;

e Participa la evenimente, cursuri, prezentari organizate in cadrul proiectelor;

e Coordoneaza si realizeaza raportdri tehnice in cadrul cererilor de rambursare;

e Supervizeaza activititile de intocmire a cererilor de rambursare;

e Executa orice alte sarcini repartizate de catre seful ierarhic, in conformitate cu domeniul de

competenta si in limitele respectarii temeiului legal.



D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primarul comunei Dobrosloveni

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu angajatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Dobrosloveni.

c¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul

b) cu organizatii internationale: Nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: -

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: CIOROIANU IONEL

2. Functia de conducere: Secretar general al comunei Dobrosloveni
3. Semnatura
4. Data intocmirii 2024

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: TUDORASCU GHEORGHE

2. Functia: PRIMAR
3. Semnatura
4. Data 2024




